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O FIRMIE

BONO to lider zespotu ktory fascynuje mnie od lat. Ale BONO w jezyku
facinskim oznacza takze dobry. Z potaczenia fascynacji muzycznych i pasji
zawodowej opartej na wcigz poszerzanych umiejetnosciach trenerskich powstata
firma BONO, zajmujaca sie doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Przedsiebiorstwo dziata na rynku od stycznia 2009 roku. Misja firmy
zawiera sie w stwierdzeniu:

Nauka jest niezmierzonym morzem DOBRE] wody. Im wiecej jej pijesz,
tym bardziej jestes spragniony.

W lutym 2010 firma zostata wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez WUP w Olsztynie pod numerem 2.28/00018/2010.

Nazwa firmy jest dla mnie zobowigzaniem. Przede wszystkim do tego, aby
by¢ dobrym w swojej pracy trenerskiej. Ciggte podnoszenie wtasnych kwalifikacji
oraz poszerzanie wiedzy zarowno zawodowej jak i zwigzanej z samorozwojem
trenerskim jest moim priorytetem i narzedziem do tego aby by¢ dobrym w tym co
robie.

Empatia, otwarcie na cztowieka, szacunek dla odmiennosci i indywidualne
podejscie do kazdego uczestnika warsztatu czy szkolenia, to wartosci jakie
przySwiecajg mi w codziennej pracy i jakich wymagam, poza wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, od wspotpracujacych ze mng treneréw. Dzieki temu
uczestnicy naszych zajec¢ czujg sie na nich dobrze, co w konsekwencji przektada sie

na ilo$¢ przyswojonej przez nich wiedzy.

Zapraszam do wspotpracy
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WARSZTATY DBIZNESOWE -

MIEKKIE

Dwudniowe (16 h) warsztaty miekkie organizowane przez BONO
Doradztwo Edukacyjno - Zawodowe oparte sg na programach autorskich.

Naszga specjalnos$cig s3 nastepujace warsztaty:

v" Trudny Klient;

v Warsztat kreatywno$ci;

v Komunikacja interpersonalna;
v Negocjacje z elementami gier.

v' Coaching Grupowy

Uczestnicy zajeC otrzymujg skrypt z czeScig teoretyczng i materiatami

do zadan praktycznych.

Na zakonczenie szkolenia kazdy stuchacz otrzymuje zaswiadczenie

ukonczenia kursu.

Ceny szkolen i warsztatow ustalane sg indywidualnie w zaleznosci od
liczby uczestnikdw i miejsca szkolenia, z uwzglednieniem specyficznych

wymagan zamawiajgcego.

Podane harmonogramy i iloSci godzin sg standardowymi stosowanymi
przez firme. W kazdym przypadku istnieje mozliwo$¢ dostosowania ich do

indywidualnych wymagan klienta.



TRUDNY
KLIENT

Liczba godzin
Lp. Zakres tematyczny
- 2

I8 Grupy i typologia trudnych klientow, piramida

osobowosci, typy zachowan

- Aktywne stuchanie

5 Zasady pracy z klientem agresywnym

. LACZNIE LICZBA GODZIN
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KREATYWNOSCI

Liczba godzin
Zakres tematyczny
- 1

1 Pojecia i kryteria twérczosci

kY Emocje i motywacje w twdrczosci

sY Tworcze widzenie Swiata - ¢wiczenie mysSlenia

pytajnego

7Yl Tworcze przeksztatcenia - ¢wiczenie mysSlenia

transformacyjnego

. LACZNIE LICZBA GODZIN



KOMUNIKACJA

INTERPERSONALNA

Liczba godzin
Lp. Zakres tematyczny
1 Komunikacja asertywna

- Komunikacja werbalna 2 1/2

- Kwadrat komunikacji von Thun’a

. LACZNIE LICZBA GODZIN -




NEGOCJACIE

Z F1LEMENTAMI CGIER

Liczba godzin
Lp. Zakres tematyczny
1 Style negocjacji -

- Komunikacja w negocjacjach

- Gra negocjacyjna 1 na 1l

. LACZNIE LICZBA GODZIN -




COACHING CRUDOWY

Prowadzony przez nas Coaching Grupowy jest nastwiony na
zespotowym rozwijaniu umiejetnosci zespotu (np. menadzeréw, audytordow,
projektantéw, ...) z uwzglednieniem indywidualnych celéw rozwojowych
poszczegolnych uczestnikow.

Zorientowany jest on na radzenie sobie Z wyzwaniami np.: problemami
w relacjach w sSrodowisku pracy, zarzadzania zespotem, przywdédztwem.

Ma on réwniez zastosowanie w procesie zarzadzania zmiang dla grup
lideréw zmiany, jako element programu dla 0s6b o najwyzszym potencjale w
organizacji, jako program rozwojowy dla sSredniej kadry menadzerskiej, czy
wsparcie projektéw zwigzanych z sukcesja w organizacji.

Cele Coachingu Grupowego
v wspolne myslenie o zadaniu / projekcie / firmie;
strategiczne myslenie o zadaniu / projekcie / firmie;
integracja uczestnikow;
poprawa wspotpracy i komunikacji;
otwarcie na zmiany;
wspolne rozwigzywanie problemow;
umiejetno$¢  wykorzystywania  sytuacji  konfliktowych  jako
pozytywnych i twérczych.
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Zalozenia Coachingu Grupowego

v podczas trwania coachingu grupowego realizowane sg zaréwno cele
indywidualne pracownika, jak i cele grupowe;

v w trakcie sesji odbywaja sie ¢wiczenia symulacyjne. Kazde z tych
¢wiczen jest analizowane z uczestnikami i dyskutowane na forum
grupy;

v'dzieki dyskusji nad przebiegiem realnych sytuacji z zycia zawodowego
uczestnikéw, analizuje sie postawe, kompetencje uczestnikow w celu
okreslenia Sciezek rozwoju.



