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(7 PROGRAM PEDAGOGICZNEGO KURSU 7
zere 9.

-KWALIFIKACYJNEGO H
D NNYCH ZAWODOWO NAUCZYCIELI |
Rg(U SZKOLNYM 2008/2009 B
L.p. Przedmiot “‘k’ 4 e Modut Liczba
W, godzin
1. |Podstawy Edukacji Pedagogika ogélag™) , ?.0
Psychologia rozwojdwal ) ~ 10
Psychologia wychowawceza~'(), - 10
Komunikacja spoteczna Oy 25
Teoria wychowania : 20
Etyczne problemy zawodu nauczyciela 15
o : yczne p y zyci (_2:3 __.
OXD eminarium @0 }
J’/):g Profilaktyka w szkole (§&4%/
bf Rozwdj zawodowy nauczyciela 10]
_. 2009 Razem podstawy edukacji 150
2. |Metodyka q?%awy pedagogiki ogélnej / 1(3
pracy dydaktycznej 40
nauczymeé’ |
Przedmiotowy sﬁ@ eniania 20
Elementy mformatymg\ 30
dydaktyczne 0’(/ D, _
Aktywne metody pracy z grupg  © £ | 20
Egzaminy zewngtrzne w systemie 10—
O edukacji c% |
9 Emisja glosu Ok 7
147 f/\?ﬁ Y Razem metodyka 1591 @
© 4 |
<'Oo‘gRazem godzin kursu 300;
| ~ a9 |
<0 <‘>¢
>,
T % |
aa e &l
Kierownik %ikacyjnego /|
mg& m{]ankowsé THE=
Elblag, dnia 30 maja 2009 r. O
Qa,.
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y/./g | g



Certyfika

Metrum

SYLWIA PIECHUCKA

ukoniczyta cykl szkoleniowy

Szkota Trenerow XXV Edycja

~ erganizowany przez
Metrum Warsztaﬁ: 'i"bar__'a__c_lztwo Psychologiczne

Autor i organizator profektu

Gdynia, 19 wrzesnia 2010 »
dr Beata Kozak

< A - |
= | / -N
] (=] fy)._,q.- _/L/ o N
C cog/ Lo ~yry
o 7 'd
o T < | 2

Rekomerlﬂ&rja Eia
Polskiego Towarzystwa _Psychologicznego

ICF NR 1020786 ~U2,
b % 1, Wszystko zalezy od Ludzi

o I ' ‘wiamm zaleiy na Ludziach




Zaswiadczenie

Metrum

Szkota Trenerow XXV Ed Cja

Program realizowany byl w terminie pazdziernik 2009 - wrzesien 2018

i obejmowat 200 godzin ksztalcenia:

Czesc tremngowa; _ b

e Trening mtemersonafny 40 godz.
e Intrapsychiczny trening mzwo;owy— 24 godz.

Czes$¢ warsztatowa:

Rozumienie i kontrola procesu grupowego 18 godz. :

Umiejetnosci komunikacyjne w pracy trenera - 36 godz :

Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi: praca z oporem # 16 godz

Metodologia pracy trenera - 18 godz. T o

Autorskie warsztaty uczestnikéw - 32 godz. = |
Ksztaltowanie postaw etycznych i profilaktyka wypalenia zawodowego 16 godz.

® & & & & 0

Gdynia, 19 wrzama 2040 Autor i organizator projektu

dr Beata Kozak

Rekomendacja g
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego V).

ICF NR 1020786 UL -
Wszystko zalazy od Ludzi

- .| nam zalezy na 'Eug}?iach
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[ J
Metrum S

~ 2024 Pani
s WWW
Sylwia Piechucka
.<§EY
ukoniczyta 17-sto godzinne szkolenie 0/(3(

ABC Coachingu c,
/OJ//?Q

organizowane w ramach

CQD
/OJ,/7.
(%
Ny @200
9 Polska Szkota

: Coachingu
7,

ok 8o
Metrum Warsztaty i Doradztwo ﬁk@hglogiczne
w 0,(/ £ Y
Gdansku
e e O
O/O . N K QL_ O/O )
yf@ﬁf %’p B 20 Coach: 3: 'Bzzata Kozak S /7&
<0,
Q9

Intemational
Coach Federation

zalety od Ludzi
a Ludziach
7 o

OO’OJ//-;;.,




Certificate of 22
Completion

Yo
Sylwia Piechucka,,
OO successfully completed 17 hours of training program OO
7, ABC of Coaching %,

.9 N conducted as part of

< OQQ.W ——

. ~
Coachingu. O

V,

by O
o,
Metrum Warsztaty i Doradztwo Psychologié;,ge
O in O
%y, Gdarisk %,
94 70
(‘ © T 4
27-28 Noveﬁgago * Coach: Beata Kozak, Ph.D.
" 205 riimols
Qm

Wuystko. %g Ludzi
]

‘ . nam zaleiy na LGTfiach

C
.7 OO'OJ//-/;-,,




Rekomendacja

| stopnia

O Przewodniczgca PTP
dr Matgorzata _Winiewska

wazna do 07.11.2025

c, C
O,
/OJ’O:Q'& F : wazna z legitymacjg czlonka PTP IOJ/O



Towarzystwo Psychologiczne |

Rekomendacja
| stopnia

09 - Sylwia
< OQgechucka

" Y,
warsztatu umiejetnosci ps{fkﬂ@@\ﬁ

nrl1320 z dn. 16.11.2011

Przewedniczaga F"TPE

«
dr Malgorzgta Toeplitz-Winiewska

O’Q ,0<




N sychologiczne
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Qi apraro O Gadik C
60 ‘y e 2'1:‘t1\|l\|'ir‘na 15 Op y/-./

%1@ Gdansk. dnia 16.05.2011
200 0

~ Zaswiadczenie przynaleznoS$ci
doia i€go Towarzystwa Psychologicznego

’ h,h/h/
Zaswiadcza sig, ze kol. Sylwia Piechucka .80
uchwalg Zarzadu Oddziatu Gdanskiego Polskiego TowarzystQ,Pébég]ogicznego zostal/a

przyjety/a w poczet cztonkéw zwyezajnych/nadzwyczajnych
dnia  09.05.2011r.
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Y s g,
‘@, % SSt
9

aldemar Budzinski
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Metrum Warsziaty | Doradrtwo Psychologiczne y/ /

ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice ‘9
tol: (32) TB10-TE4 4
www. metrum edu.pl
biurog@metrum.edu.pl

Metrum : ’
oy

Oswiadczenie %mﬂmnera II st.*

popieramcegg? osek osoby
ubiegajacej si¢ o rekomenda Wk& PTP - I stopnia

Oswiadczam, ze SYLWIA PIECHUCKA :

/prosimy wyraznie poda¢ imig¢ i nazwisko kandydata/

@%: 2

posiada umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia warsztatow umiejgtnosci psychospolecznych,
c a mianowicie
00 y)] » umiejetnos¢ samodzielnego przeprowadzenia 2-dniowego warsztatu (co najmniej 16 godzin) OO y >

‘{%?jacego umiejetnosci psychospoleczne, {9

2) umie Qn@o ienia i kontrolowania procesu grupowego,

3) umiejetnosé i kontrolowania intensywnosci uruchamianych emocji i probleméw osobistych,
umiej¢tnosé diagnozy eb.j przewidywanych efektow spolecznych dla srodowisk /organizacji,
instytucji/, na rzecz ktérych pro @t warsztat.

] % »
Ponizej prosimy opisa¢ na podstawie jakich, Kofifizetnych
trenerskiej kandydata superwizor popiera jego kandydature.

faktow, swiadczacych o dziatalnosci

_ 4': liem superwizora szczegodlnie

V,
, &,

W dniach 17-18 marca 2011r w Elblagu superwizowatam osobiscie warétat

charakteryzuje kandydata jako samodzielnego trenera.

prowadzony przez Sylwie Piechuckq: ,Komunikacja interpersonalna”. Warsztat byt
CO zorganizowany dla pracownikéw Okregowego Przedsiebiorstwa Geodezyjno-

&
ﬂ j/}.aftograﬁcznego OPGIEKA w Elblagu. O/O j//;'g

ia Piechucka specjalizuje sie w warsztatach dotyczacych komunikacji
interperso ej;komunikacji asertywnej, pracy z trudnym klientem, negocjacji,
delegowania z§
Na podstawie bezposredniej o acji moge stwierdzié, ze potrafi ona sprawnie
przeprowadzic szesnastogodz@' at.

wacji pracownikow.

W pracy z grupa korzysta z nadarzajacych biezgco pretekstéw by realizowac
zaplanowane cele, co bardzo inspiruje innych. rr%a’ ¢wiczenia umiejetnie faczy je
z ujawnianymi wczesniej osobistymi doswiadczeniami u 5w. Wzmacnia ich
zasoby i buduje potencjat poprzez podkreslanie wagi ujawnianyc@é iadczen, refleksji
i spostrzezen, podkreslajac przy tym wyjatkowos¢ kazdej z osob. O’(/ p

Y 4

C
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Matrum Warsztaty | Doradztwo Psychologiczne y/"
ul. Zabrska 3/6, 40-068 Katowice /

tel: (32) 7TB10-TH4 4

wwww. motrum edu. pl
biuro@metrum . edu. pl

Metrum

“
<0,
<’)
Dobrze kontroluje proces grupowy, wygz znos$¢ na potrzeby jednostek i catosci
grupy. Ma dystans do siebie i duze poczucie hum#{k miejetnie potrafi
wykorzystac jako narzedzie w pracy trenera. Skfania ucz gtebokich refleksji i
pracy nad sobga. Umiejetnie kontroluje proces grupowy, jest uwaé n pe,
spostrzegawcza i dobrze radzi sobie z sytuacjami trudnymi. O(/
Jej postawe cechuje petna akceptacja i jawna aprobata dla réznych punktow w'i(ﬁ?( ?
dzieli sie z grupg osobistym doswiadczeniem, co dziata modelujgco na grupe.

O Sylwie cechuje duza naturalno$é, zyczliwosé, bezposredniosé i otwartosé wobec ludzi, co O
O/%uguje dobrg atmosfere i konstruktywng energie do pracy w grupie. O/OJ/ .
jej starania o rekomendacje trenerska I stopnia. /?9:

90

Oswiadczam, ze OSQ'QE Lbe?érednio superwizowalam co najmniej 16-godz, warsztat prowadzony
v

W zwigzku z tym popieram wniosek kan isanie na List¢ Trenerow PTP i
udzielenie rekomendacji przez Polskie Towarzystw @ iczne.

przez kandydata**

Imig i nazwisko superwizora/trenera 11 st.* . 50’(/

S

M.O4 041 CO
perwizora/trenera Il st.* {9,
{

CO
DL,

sussanme

podpis

* wi ? i¢
** bezposredni ja,0znacza obecno$¢ na miejscu warsztatu przez caly czas jego
trwania, w tym co naj ie_iujed?dzieﬁ obecnosci w sali treningowej

02¢

F

—_— /-/A} e - /71-\,
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Co

Co

Co

Co
e * ry
OsSwiadczenie i opinia superwizoraAremeraH-—st: Q
popierajacego wniosek osoby
ua% ej si¢ o rekomendacje¢ trenerska PTP - | stopnia

< '?oéq

Oswiadczam, ze ...Sylwia Piechucka h’[/p&

A, et _ .
/prosimy wyraznie poda¢ imig

posiada umiejg¢tnoscei niezb¢dne do samodzielnego prowadzenia

psychospotecznych, a mianowicie (9 o

1) umiejgtnos¢ samodzielnego przeprowadzenia 2-dniowego warsztatu (co najmniej 16

godzin) rozwijajgcego umiejetnosci psychospoteczne,

CO
gj/){'léej tnos¢ rozumienia i kontrolowania procesu grupowego, IOJ//-/Q
1

3) u (©'ozumienia i kontrolowania intensywnos$ci uruchamianych emocji i
problemow o umiej¢tnos¢ diagnozy potrzeb i przewidywanych efektow
spotecznych dla srodowisk %ﬁzacji, instytucji/, na rzecz ktérych prowadzony jest

warsztat. - 4
5

Ponizej prosimy opisa¢ na podstawie jakich! ch faktow, Swiadczgcych o
dzialalnosci trenerskiej kandydata superwizor popiera jego @}% Co zdaniem

4@9@2

superwizora szczegolnie charakteryzuje kandydata jako samodzieln

Pani Sylwia Piechucka od trzech lat prowadzi warsztaty , gtéwnie specjalizuje sie w O

,%Wtatach dotyczacych komunikacji, negocjacji i technik sprzedazy. Ma na swoim koncip/o.},/./ .
4

pona(%lgo@: przeprowadzonych warsztatow udokumentowanych referencjami i 9
ewaluowanyclf: wia Piechucka ukonczyta szkolg treneréw Metrum spetniajac

wszystkie kryterif%gxmyne do ubiegania si¢ o rekomendacje trenerskg I st.

Osobiscie superwizowatem warszgégvadzony przez pania Sylwi¢ Piechuckg dotyczacy

technik negocjacyjnych. (warsztat dwudﬁio@h% prowadzony w Elblagu w dniach
25-26.05.2011r.) @o

Na podstawie bezpoéredniej obserwacji i spotkan supemizy%tw' rdzam, ze pani Sylwia
Piechucka potrafi przeprowadzi¢ 16 godzinny warsztat, jest kompete l%%
przygotowana merytorycznie. W trakcie warsztatu utrzymywatla caly czas optyménq

rownowage mi¢dzy koncentracjg na celach edukacyjnych a monitorowaniem procesu

/L Biupowego. Potwierdzala przy nadarzajacych si¢ okazjach rozumienie przedstawianych %
r 4
0.

/79/71‘ @A _



C, Co
%wala uwagg uczestnikow i mozliwosci poznawcze. Zauwazylem, ze duzg wage ’O..V/'/"Q,
4

przy

indywidualnych n. Omawiajgc poszczegblne ¢wiczenia odwotywala sie czesto do

@owania celowej motywacji uczestnikéw i wykorzystania ich

wczesniej zdobytych umiejetii rdoswiadczen. Czgsto pracowata na konkretnych dobrze

przygotowanych przyktadach i przy ﬂ)&lc !

W pracy trenerskiej jest otwarta , osobista , ch achowania, pracuje na duzej

osobistej energii, jednoczesnie wydaje si¢ widzie¢ p.roce%é' i elastycznie reaguje na

przejawy oporu bgdz okresy matej aktywnosci cztonkow grupy.™ - 60,

Pani Sylwia Piechucka elastycznie i wglgdowa reaguje na uwagi superw%@st

nastawiona na uczenie si¢ i wspotprace zarowno w relacjach z prowadzong grupa jak i relacii
OO superwizyjnej. OO 0

Y7y % J”?Q
Os$wiad Ar@e obiscie i bezposrednio superwizowatem co najmniej 16-godz. warsztat
prowadzony przez Q@ya**
"2
W zwigzku z tym popieram wmo'ose?,k data o wpisanie na List¢ Treneréow PTP i

udzielenie rekomendacji przez Polskie Tow. WPsychologiczne.

Imig 1 nazwisko superwizora/t

LEsee & ..SL(-xc/-wz £

...........................................................................................

..................................................

*  wilasciwe

** bezposrednia superwizj a obecnos¢ na miejscu warsztatu przez caty czas jego

trwania, w tym co najmniej je egdzmobecnoéci w sali treningowej

Y,
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UNIA EUROPEJSKA
EURDPEISKI
FUNDUSZ SPOLECINY

grupowego w pracy tre @
5/;,0{
realizowany w ramach projektu ,Trener Rozwoju Organizacji Przysztosci -
; il o 2 ‘w E ki
C@ Innowacje w szkoleniach” wspoéftfinansowanego ze srodkdw Europejs %

‘O}Q"}@SZU Spotecznego (Poddziatanie 2.2.2 POKL), zorganizowany przez/@.}’f?g
tﬁf@P Sp. z o.0. Program sktadat sie z 80 godzin szkoleniowych g
i 20 godzin su @Qgczestniczacej.

Cen

/[ CENTRUM TROP Sp. z 0.0, %
Fi7 ¥ i 04-948 Warszawa ul. Rosciszewska 5 J{L\MH .

S o
Jakubowska NP 113-25-26-57 REGON 015715575 V2 2awa, dnia .-
KRS 0000221514 Nr z rejestru 102/EFS5/2013

Dorgta
Prezes

,om , C’,«.‘:»iii {
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Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych. Wymiar godzin

Wykorzystanie metod coachingu grupowego w pracy trenera. é
Wprowadzenie do metodyki TROP — ,Sciezki Rozwoju.

9 J?’% @@ff? ;

%}hin grupowy jako narzedzie pracy trenera. 27 Q
- © o
<S¢,
3 Wykorzystanie mefg coachingu grupowego w pracy trenera. 2%
Trener — innowator w zakf&sj tod szkoleniowych.
- 7/
Yy,
Razem: . @ @ 80 godzin
-
@%
. bj@ﬁ
; a)
Co L

@ Ly KAPITAL LUDZKI PARP ‘; 6‘ uwa eumoressa
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSTI G R U PA T RO P FUNDUSZ SPOLECZNY
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- SWPS Unlwersytet Humanlswcznuspaieczny

/qu%n—m SWIADECTWO—
il I@ NIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

DANE W RZECZYPUSPUUTEJ ?ULSKIEJ

0>, g

Pani SyIW|a Plechucfz’aé’o/l/.

Urodzona 01.05.1977 w Elblagy @Of
-ukonczy%a w roku 2018 dwusemestraine studla podyplomowe W Z

Psychologla Spo+eczna

J”’?Qb f gnikjem bardzo dobrym
<"00 0.
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@ PRACOWNIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH
OO POLSKIEGO TOWARZYSTWA

PSYCHOLOGICZNEGO

www._practest.com.pl

ZASWIADCZENIE
nr 1330/ 2023

Zaswiadcza sie, ze Pani

Sylwia Piechucka

uczestniczyta w szkoleniu online

,Stosowanie i interpretacja-Minnesockiego
Wielowymiarowego Inwentarza'Osobowos$ci®-2 —
MMPI®-2”

przygotowanym przez Pracownie Testow Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie,
udostepnionym w dniach 7—14 grudnia 2023 r.

Szkolenie trwajgce 16 godzin dydaktycznych przeprowadzity
Joanna Stanczak i Ewa Zalewska.

// %@MZ .......... ﬁ(&,ije,\)m ...........

/ Jo(énna Stanczak Ewa Zalewska

Warszawa, 14 grudnia 2023 r.
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OO nr AW 91/04/24 O
/Oyly Pani O/Oy/y
% © %(LW'A PIECHUCKA 9

W &Qiu, 2&04.2024 roku ukonczyta szkolenie:
Diagnoza 34 ta?&ggéhwx wg podzialu Gallupa
I'I/h{ &

Celem szkolenia byto nabycie wied jetnosci
w zakresie rozpoznawania i diagnozowania t 5¢3w.

&, ,<><
PROGRAM SZKOLENIA:

OO,OJ) Co Nas wyréznia na tle innych? - teoria talentéw Gallupa OO,Oy .
ogﬁéywatora do zgodnosci, czyli 34 cechy zwane talentami /79

lahdzi ia po diagnozie kluczowych talentéw klienta i podopiecznego ‘
a eq% utorskie narzedzie do diagnozowania wtasnych mocnych i stabych stron

e Arkusz

- 202

Nr w Rejestrze Instytucji Szkole O\th AGNIESZKA SIP

2.30/00125/2012 Dyrektor Zarzadzajaca

o7
AW Cg&,

WWW.AKADEMIAWEBINARU.PL

< \ Akademia Webinaru jest marka i wtasnoscig firmy VIRTUS Centrum Wsparcia Aktywnosci i Rozwoju
% ul. Hetmanska 110/8, 61-493 Poznan. NIP: 7822105504. REGON 300857429.

Co 0
y/' * Firma funkcjonuje na rynku od 2008 roku. y/. .
/9'6[ A\ ©
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MOC SYMBOLU
KARTY WEWNETRZNEGO ROZPOZNANIAA/O &
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“,,,, Sylwia Piechucka <. J

© 20 0 ukonczyta 15 h szkolenie

MOg SYMBOLU
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O 502, /04

ORGANIZATOR PROJEKTU: PROWADZACA SZKOLENIE: 14-15.09.2024, Katowice

/@ﬁv ( [ Benke Frdes flue
mgr Beata Paterska

Co 0,

wszystko zalezy od Iud2| nam zalezy na Iuazmch'

www.metrum.edu.pl +48 601275427 | biuro@metrum.edv.ri
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